100 godina Fakulteta
F S B I O O strojarstva i brodogradnje
Sveucilista u Zagrebu

KATALOG
DANA KARIJERA
FSB100

12.-15.11.2019.



Fakultet strojarstva i brodogradnje Sveucilista u
Zagrebu u 2019. godini obiljeZzava 100. obljetnicu
studija strojarstva i brodogradnje. Stoga smo
izuzetno ponosni Sto ovu vaznu godiSnjicu mozemo
proslaviti zajedno s nasim kolegama, prijateljimai
partnerima.

Veliko nam je zadovoljstvo sto smo u sklopu
proslave FSB100 dodatno ojacali suradnju s gotovo
40 eminentnih kompanija hrvatskoga gospodarstva,
ugostivsi ih na ,Danima karijera FSB100“, ¢ime smo
nasim studentima pruzili mogucnost da poblize
upoznaju svoje buduce poslodavce.

Zelimo zahvaliti svim sponzorima na potpori
i materijalima koje su nam ustupili za izradu
kataloga ,Dana karijera FSB100".

Povjerenstvo za odnose s javnoscu



DANI KARIJERA
FSB100

12.11. + 13.11.

AD PLASTIK d.d.

AUTO HRVATSKA d.d.
Bajkmont d.o.o.
CADCAM GROUP

CENTAR ZA VOZILA HRVATSKE
Danfoss d.o.o.
eCon Engineering Kft
GRADSKA PLINARA ZAGREB d.o.o.
HOVAL d.o.o.
Hrvatska elektroprivreda d.d.
HZ Infrastruktura d.o.o.
INETEC
PIA Automation Croatia d.o.o.
RASCO d.o.o.
Rimac Automobili d.o.o.
STYPE
TDK
TEH-CUT d.o.0.
VERTIV CROATIA d.o.0.

14.11. + 15.11.

AD PLASTIK d.d.
AVL-AST d.o.0.
BRODOSPLIT d.d.
Centrometal d.o.o.
Coca-Cola HBC Hrvatska d.o.o.
Crodux
E.G.0. Elektro-komponente d.o.o.
Helios Hrvatska d.o.o.
HSTEC d.d.

INA d.d.
Klimaoprema d.d.

Koncar distributivni i specijalni transformatori d.d.
Koncar mjerni transformatori d.d.
Lorsel strojevi d.o.o.
METUS d.o.o.

OMCO CROATIA d.o.o0.
PETROKEMIJA d.d.

Rimac Automobili d.o.o.
SAIPEM S.p.A.

Yazaki Europe Limited



Your needs. Our drive. | , & AD Plastik

Zelite biti dio autoindustrije? Pridruzite nam se!

Multinacionalna smo kompanija Strastveni ste, hrabri i moti-
za razvoj i proizvodnju komponenti  virani, Zelite raditi u dinamic-
% interijera i eksterijera automobila. nom okruzenju automobilske
industrije, usavrSavati se i
8 lokacija Razvijamo korporativnu kulturu koja  razvijati svoje potencijale u
promice proaktivnost, postivanje internacionalnom okruzenju,
osobnog integriteta te razmjenu AD Plastik Grupa vas je najbo-
znanja i iskustva. lji izbor.
@ Unaprjedujemo svoje znanje Pridruzite nam se na putu pre-
edukacijama kod svjetski priznatih ma poslovnoj izvrsnosti.

roizvodaca automobila.
P AD Plastik d.d.

Solin, MatoSeva 8 - Zagreb, Jankomir 5

posao@adplastik.hr

w Prepoznajemo izvrsnost i
nagradujemo najbolje. Posaljite svoj Zivotopis i molbu.

3000 zaposlenih  Mentoriramo studente i pomazemo
im pri izradi seminarskih i diplomskih
radova. www.adplastik.hr

5 zemalja
Poticemo mobilnost zaposlenika
unutar Grupe.

GROUP
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Poslovna grupa AUTO HRVATSKA posluje na podru¢ju Hrvatske, Slovenije, Bosne i Hercegovine i Makedonije
te broji viSe od 700 zaposlenih.

Cini ju vide tvrtki specijaliziranih za prodaju i servis gospodarskih vozila te prodaju i servis osobnih vozila.
Magistri i prvostupnici inZ. strojarstva u Poslovnoj grupi su ¢est profil na razli¢itim pozicijama:
= U postprodaji (tehnicka podrska servisu, poveznica klijenata i servisa)
= U prodaji (izvrsno tehnicko znanje je odlican saveznik u prodaji visoko slozenih tehnickih produkata
poput kamiona, autobusa, automobila, razli€ite tehnicke opreme)
= U menadZmentu (na svim razinama upravljanja u organizaciji: od izvrSnog direktora do voditelja servisa
ili prodajno-servisnog centra).
Poslovna grupa AUTO HRVATSKA redovito zaposljava PRIPRAVNIKE koji uz obuku za svoje radno mjesto
upoznaju cijelu organizaciju i poslovne procese u velikom sustavu. Uz podrSku mentora pripravnici se
sustavno uvode u posao i pripremaju za samostalan rad i daljnji razvoj. Osim pripravnika zapoSljavamo i
struénjake s razli¢itim razinama iskustva.
Ovisno o osobnom doprinosu ostvarenim rezultatima i uspjehu projekata, kao i o proaktivnosti svakog
pojedinca, razvija se i karijera zaposlenika.
Poslovna grupa AUTO HRVATSKA je vrlo dinamiCna organizacija, koja se kontinuirano razvija i Siri te nudi
brojne mogucnosti i poslovne prilike ambicioznim i predanim zaposlenicima.
Briga o zaposlenicima je na vrlo visokoj razini: kontinuirano interno i eksterno usavrSavanje, redoviti
sistematski pregledi, dobrovoljni mirovinski fond za zaposlenike, niz pogodnosti i nagradnih dodataka tijekom
godine, omogucena sportska rekreacija, redovita druzenja i team buildinzi itd.

| Zainteresirani za posao, pripravnistvo ili stipendiju se mogu javiti putem kontakta:
7 Ljudski.Potencijali@autohrvatska.hr ili putem nasih web stranica: www.autohrvatska.hr

@ www.autohrvatska.hr AUTO EIRVIA‘H?A‘




AVL List GmbH je najveda svjetska neovisna kompanija za razvoj,
simulaciju i testiranje pogonskih sustava (hibridni, motori sa
uutarnjim izgaranjem, prijenos snage, elektricni pogon, baterije i
softver) za osobne automobile, teretna vozila i velike motore.

AVL-AST d.o.0., podruznica sa sjediStem u Zagrebu, Strojarska cesta
22, trenutno broji 240 zaposlenih i vise od 50 studenata, te spaja
programiranje, optimizaciju rada pogonskih sustava i vozila,
diskretnu matematiku i genetske algoritme. Kako bi to postigli,
povezujemo stru¢njake iz podrucja elektrotehnike, strojarstva,
racunalnih znanosti te primjenjene matematike i fizike u dinamic¢nu
zajednicu, u kojoj je svakodnevni rad raznolik, izazovan i zanimljiv.

Nasi zaposlenici svoje znanje, iskustvo i inovativne ideje primjenjuju
na sljede¢im podrudjima:

e Racunalne simulacije (FEM, MBS, Matlab/Simulink)
e Razvoj simulacijskog i web-based softvera

. Razvoj softvera za mjerne sustave

e Virtualno kalibriranje kontrolnih jedinica vozila

Osobe kojima bi sigurno bilo zanimljivo raditi u AVL-AST d.o.o.
mozemo opisati kao inzenjere =zainteresirane za mehatroniku,
dinamiku vozila, elektrifikaciju i hibridizaciju vozila, racunalne
simulacije i modeliranje te kalibraciju kontrolnih jedinica vozila.

Ukoliko nas Zelite poblize upoznati, viSe informacija mozete saznati
putem mnostva dogadaja na kojima sudjelujemo, kao Sto su Dani
karijera, Career Speed Dating, JobFair, StemGames, Mozgalo ...

Svi koji su zainteresirani za rad u AVL- AST, slobodno se mogu javiti
na mail potencijali@avl.com ili posjetite nasu stranicu sa svim
otvorenim natjecajima https://www.avl.com/web/guest/open-jobs



BRODOSPUIT

Member of DIV GROUP

BRODOGRADEVNA INDUSTRIJA SPLIT D.D.

U Brodosplitu:
>
>
>
>

Osim sto ¢emo te povesti na plovidbu Zivota, nudimo ti jos:

mijenjamo stvari
fokusirani smo
imamo nove ideje

>
>
>

>

postujemo jedni druge

Ti kod nas dolazis jer:

postujemo jedni druge
mijenjamo stvari
fokusirani smo

imamo nove ideje

YV VY

nova znanja
moguénost napretka
ugodnu radnu atmosferu

stimulativna primanja

Nacin na koji se kandidati mogu prijaviti:

» Nasi natjecaiji su otvoreni na portalu www.posao.hr te na web adresi
www.divgroup.eu i www.brodosplit.hr Svi zainteresirani kandidati mogu

se prijaviti i poslati svoj zivotopis i putem maila na:
posao@divgroup.eu i posao@brodosplit.hr




CADCAM grupa je prvi izbor vodece industrije u digitalnoj transformaciji u
Adriatic regiji. Neumornim stvaranjem dodane vrijednosti: znanjem, iskust-
vom i inovativnim rjeSenjima rastemo sa svojim korisnicima kao pouzdan i
dugoroc¢an partner u digitalizaciji proizvodnih procesa.

Ukoliko ste mlad, dosljedan i kreativan, zanima vas industrija: od 3D dizajna,
preko konstrukcije i upravljanja procesima do digitalizirane proizvodnje i
robotike, ovdje je mjesto za vas. Platforma 3DEXPERIENCE vodece je
svjetsko rjeSenje koje ispravnom primjenom transformira tradicionalnu
industriju i stavlja je uz bok vodecim svjetskim proizvodacima. Upoznajte
najbolje svjetske prakse i rastite s nama.

Prijaviti se mozete uvijek, a ljude primamo prema potrebi.
info@cadcam-group.eu

WFICHY,
& %
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CADCAM Grupa | Stoosova 1| 10000 Zagreb |+385 12016 100 | info@cadcam-group.eu | www.cadcam-group.eu




TEHNICKI
PREGLED

Centar za vozila Hrvatske u svojim Stanicama za tehnicki
pregled vozila, stalno zapoSljava osobe koje su zavrsile
najmanje preddiplomski sveudiliSni studij ili stru¢ni studij,
u trajanju od tri godine strojarskog ili prometnog smjera
(cestovnog) te stekli odgovarajuc¢i naziv u skladu s
posebnim zakonom, poloZzenim posebnim ispitom za
nadzornika tehni¢ke ispravnosti vozila kod organizacije
za osposobljavanje osoba za zanimanje nadzornika,
vozaCkom dozvolom za upravljanje motornim vozilima
najmanje B kategorije i dopustenjem (licencijom)
ministarstva nadleznog za unutarnje poslove.

Svi zainteresirani kandidati mogu svoje otvorene
zamolbe i Zivotopise poslati na mail adresu

posao@cvh.hr



TEHNIKA GRIJANJA

Kvalitetan proizvod, u¢inkovito iskoristenje energije, zastita okolisa i nadasve zadovoljan kupac,
osnovna su misao vodilja tvrtke Centrometal danas. Ova filozofija prisutna je od razvoja,
proizvodnje, koristenja i odrzavanja Centrometalovih proizvoda, pa do izobrazbe djelatnika i

suradnika tvrtke.

Kada bi kojim slucajem vratili vrijeme unazad, imali bismo pred sobom pedesetcetrigodisnju
tradiciju gradnje toplovodnih kotlova, uz gotovo jednaku tako dugu tradiciju ostalog dijela

proizvodnog programa.

Na samom zacetku 1965. godine, g. Karlo Zidari¢ otvorio je obrtnicku radionicu za montazu i
odrzavanje sustava centralnog grijanja. Tim iskustvom zakoracili smo u svijet razvoja i

konstruiranja, koji smo 1990. godine implementirali u novonastalu tvrtku Centrometal d.o.o.

Tradicionalna marljivost medimurskog ¢ovjeka, svestrana suradnja sa znanstvenim institucijama,
posebice Fakultetom strojarstva i brodogradnje u Zagrebu, rezultirali su posljednjih godina
znacajnom ekspanzijom tvrtke, koja danas zaposljava 236 djelatnika, ima svoj vlastiti razvoj
temeljen na domacoj pameti, centar za izobrazbu, ispitnu stanicu, moderan tehnoloski park i

razgranatu servisnu sluzbu.

Proizvodnja u tvrtki Centrometal d.o.0. odvija se na najmodernim strojevima i uredajima, ¢ime se
osigurava kvaliteta i slijedivost. Proizvodnja opreme iz nehrdajucéeg celika odvojena je od ostale
proizvodnje, kako bi se zadovoljili zahtjevi koji se na ovakvu tehnologiju postavljaju. Stalnom
modernizacijom strojnog parka povec¢avamo proizvodne kapacitete, olakSavamo rad i
osiguravamo stalnost kvalitete nasih proizvoda, a sve u cilju zadovoljenja nasih kupaca

Kvalitetu proizvoda i poslovanje tvrtke garantira i osigurava uveden sustav osiguranja kvalitete SO
9001:2015 te sustav upravljanja okolisom ISO 14001:2015, a plasman na mnoga trzista Europe
osiguravaju certifikati o sukladnosti izdani od ovlastenih domacih i medunarodnih institucija, koje

posjeduje svaki proizvod tvrtke “Centrometal”.

Danas tvrtka Centrometal d.o.0. posluje na trzistima europskih zemalja,sjeverne Afrike, juzne
Amerike , Australije , a u pet od njih ima organiziranu vlastitu servisnu mrezu, to potvrduje ne

samo kvalitetu nasih proizvoda vec i brigu za kupca.

Sretni smo sto ¢e neki od nasih proizvoda unositi toplinu i u Vas dom.



Hrvatska

¢ “ Coca-Cola HBC ¢

‘ Coca-Colina podrska mladima

Coca-Colina podrska mladima besplatan je program radionica, namijenjen
nezaposlenim mladim osobama od 18 do 30 godina te studentima. Kroz dvodnevne
radionice ima$ priliku uditi od vrhunskih predavac¢a na podrucjima poslovnih i
zivotnih vjestina — Sto znaci da ¢es kroz niz aktivnosti nauciti kako postaviti projekt,
kako uspjesno pregovarati te kako se na najbolji nac¢in predstaviti potencijalnom
poslodavcu. Nakon uspjeSnog zavrSetka dvodnevnih radionica, dobit ¢e$ i potvrdu
o sudjelovanju, a tvoj Zivotopis ce ostati u bazi tvrtke Selectio — vodece grupacije
na podrucju upravljanja ljudskim potencijalima te partnera projekta.

Prijaviti se mozes putem Facebook stranice Coca-Colina podrska mladima u
Hrvatskoj ili putem nase mrezne stranice!

Vidimo se na radionicama ;)

#nauciprimijenikreni

‘ Coke Summership

Coke Summership program je ljetne prakse Coca-Cole HBC Hrvatska u kojem kroz
Sest tjedana imas prigodu dozivjeti pravo poslovno iskustvo. Kako bi postao jedan
od 30 sudionika Coke Summershipa, morat ¢es ispuniti i odredene kriterije, odnos-
no proc¢i nas mrezni test, psihometrijsko ispitivanje te intervju.

Svaki polaznik dobiva vlastiti projekt na kojemu radi pod vodstvom mentora. Tri
dana u tjednu posvecena su radu na projektu, dok su druga dva posvecena rezervi-
rana za predavanja i radionice pod vodstvom nasih iskusnih rukovoditelja. Nakon
uspjeSnog zavrSetka programa, osim potvrde o sudjelovanju, uci ¢e$ i u bazu
mogucih buducih zaposlenike Coca-Cole HBC Hrvatska.

Prijave ¢emo otvoriti na prolje¢e, zato budno prati nasu Facebook stranicu
Coca-Cola HBC Careers i javinam se!

‘ Rise Management Trainee program pripravnistva

Rise Management Trainee program program je pripravnistva Coca-Cole HBC
Hrvatska ¢iji je cilj zaposliti mlade talente koji imaju potencijal postati uspjesni
rukovoditelji i u buduénosti voditi nase poslovanje.

Da bi postao dijelom programa, moras proci kroz selekcijski proces koji ukljucuje
psihometrijsko testiranje, intervjue te centre za procjenu. Kada ude$ u program,
prvo ces se upoznati s tvrtkom i njenim poslovanjem, dok paralelno pocinjes raditi
u podrucju koje si odabrao, pomazuci pri tome na projektima koji su od strateske
vaznosti za tvrtku. Tijekom programa ¢es dobiti i vlastiti projekt na kojem ce$ raditi,
oformit ¢es projektni tim koji ¢es voditi, a svoje pripravnistvo ¢es , okruniti” rezulta-
tima projekta. Kako bi postao dijelom programa nisu nam vazne niti tvoje ocjene niti
iskustvo —vazna nam je motivacija, Zelja za radom i spremnost na ucenje.

‘ Prijave prikupljamo tijekom cijele godine, s ciljanim datumom zaposljavanja u rujnu!

Mrezna stranica tvrtke hr.coca-colahellenic.com



Zelite li postati dic
svoju zamolbu za p
uz priloZeni zivoto
zakojeseradnom
WEELTLEN ERS ) BT Eposao@crodux.hr

Potrebna kvalifikacija:
VSS , magistar strojarst

CRODU
ENERGETIKA

ISTRAZIVANJE | PROIZVODNJA
NAFTE, PLINA | GEOTERMALNE ENERGIJE

Crodux derivatidvad.o.o.

Savska opatovina 36, 10090 Zagreb

tel.: +385 (1) 6651 400, www.crodux-derivati.hr
e-mail:info@crodux-derivati.hr




ENGINEERING
TOMORROW

O Danfoss-u

Danfoss je medunarodna tvrtka u privatnom vlasnistvu koja vec¢ 80 godina predstavlja
vodstvo u segmentima energetske ucinkovitosti. 25.300 posveéenih kolega ima aktivnu
ulogu u glavnim pitanjima koja se ticu razvoja u svijetu koji se brzo mijenja:
infrastruktura, hrana, energija i klima srediste su naseg poslovanja. Oni pomicu granice
za inovacije i kontinuirano poboljsavaju Zivot, s posebnim naglaskom na ustedu energije.
Kroz 3 odvojena segmenta: hladenje, grijanje i frekvencijski pretvaradi, ostvaruje se
primarni zadatak - podizanje kvalitete zivota modernih ljudi. Danfoss nudi komponente i
rjeSenja za proizvodnju, distribuciju, udobnost i ekoloski optimalnu uporabu toplinske
energije. Proizvodi za grijanje dobro su poznati i visoko rangirani od strane svih nasih
korisnika: krajnjeg korisnika u kuc¢anstvima i javnim objektima, projektanata, instalatera,
veletrgovaca i proizvodaca originalne opreme. Danfoss je prisutan u hoteljerstvu u kojem
je za razliku od ureda, zadovoljstvo gostiju na prvom mjestu, a troskovi energije su u
sekundarnom fokusu kao nuzni dio poslovanja. Troskovi energenata znac¢ajno smanjuju
financijsku dobit u razdoblju niZe popunjenosti hotela tijekom razdoblja pred i post
sezone kada troskovi energije postaju jedna od vaznih stavki profitabilnosti poslovanja.

Nas cilj je dizajnirati buduc¢nost (Engineering Tomorrow), pomicuéi granice rezultata i
ugleda. Mi svoj posao gradimo na povjerenju i integritetu. Inovativni smo u svojoj
ambiciji da nadmasimo vlastita ocekivanja. Poslujemo globalno i prihvaéamo razli¢itost.



E.G.O. Elektro-komponente d.o.o.

E.G.O. Elektro—komponente d.o.o. vodedi je hrvatski proizvodac
komponenti za ku¢anske aparate.

Osnovano jos davne 1926. godine, poduzece je od 1970. godine
poslovalo pod imenom Elektro-Kontakt d.d., sve do 2018. godine
kada mijenja ime i pravni oblik te postaje E.G.O. Elektro-
komponente d.o.o. u sastavu E.G.O. Grupe.

Na lokaciji u Zagrebu, E.G.O. Elektro-komponente d.o.o. zaposljava
viSe od 800 djelatnika. Jedan smo od najveéih hrvatskih izvoznika,
¢ija se cjelokupna proizvodnja prodaje na svjetskom trzistu.

Kontinuirano otvaramo natjecaje i uvijek smo u potrazi za novim i
perspektivnim ljudima razli¢itih profila narocito tehnologa svih
smjerova, konstruktora i ostalih.

Ukoliko trenutno nije otvoren natjecaj koji odgovara Vasem profilu,
moZete poslati otvorenu prijavu na
career.croatia@egoproducts.com
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eCON ENGINEERING LTD.

LET’'S SHAPE YOUR FUTURE TOGETHER!

About us

We are a Hungarian engineering office founded in 2002
working with more than 60 engineers. With almost 20
years' experience in FEM and BEM and automation
competences as prime contractor, we offer our expertise
in solving various problems in the automotive,

aerospace, energy, heavy duty, bus, composite and
railway industries.

Our services

Our CAE Services branch provides a great diversity of
technical calculations. We provide tailored solutions to
our customers, from meshing and model building,
through cooperation with in-house CAE teams, up to
providing a complete simulation background for their
development process. Our services include FEA, CFD,
MBS, electromagnetic and 1D simulations - we work
with a wide range of CAE-software.

We also provide
automation services,
including special purpose
machines and robot cells
for the automotive and
electronic industry. We are
able to cover a wide
spectrum of assembly
technologies while
constantly being open for
new technological
innovations.

Moldex3D

MOLDING INNOVATION

Additionally, our mission is
the distribution of advanced
engineering simulation
technologies based on the
Finite Element Method by
representing and selling such
products as ANSYS,
Moldex3D and Cast-Designer in Hungary, Croatia,
Serbia and Slovenia.

'eCun

ENGINEERING

What we offer

Young, creative team

Large variety of tasks with responsibility
Career development

Professional trainings and courses
Impulsive environment

Free language classes

Flexible working hours with base time
Teambuilding events

v v v v v v v v v

Free fruits in the office 2x a week

Some of our references
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e
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How to apply

You can apply to our open positions, or summer
internship via Erasmus program. If you do not find any
current opportunities that interest you, just send us
your CV and motivation letter including the areas of
interest. We will be happy to contact you in case of a
suitable position later.

Erasmus: contact your local Erasmus coordinator
HR contact: Ms. Angela Rozsa

Email: angela.rozsa@econengineering.com
Phone: +36-30-293-9050

Website: www.econengineering.com/jobs

Office: H-1113 Budapest, Kondorosi ut 3. Hungary
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GRADSKA
PLINARA
ZACREE ZAGREB

GODINA POSLOVANJA

KILOMETARA
DISTRIBUCIJSKE MREZE

POTROSACA NA PODRUCJU
GRADOVA ZAGREBA,
ZAPRESICA | VELIKE
GORICE TE OPCINA
BRDOVEC, PUSCA, MARIJA
GORICA | DUBRAVICA.

Gradska plinara Zagreb obavlja
reguliranu energetsku djelatnost
distribucije plina. Tvrtka ima
tradiciju poslovanja dugu 157
godina te kroz cijelo razdoblje drzi
najviSe standarde kvalitete
odrzavanja i izgradnje plinske
mreZe. Vodeca je tvrtka u
distribuciji plina u Hrvatskoj cije je
poslovanje u potpunosti u skladu s
europskom praksom najvisih
standarda kvalitete, zastite i
sigurnosti. Cilj tvrtke je krajnjim
kupcima osigurati sigurnu i
pouzdanu opskrbu plinom te
odrzati povjerenje i zadovoljstvo
korisnika plinskog distribucijskog
sustava.

POSTANI NAS

Prioritet kod zaposljavanja imaju inZenjeri strojarstva, elektrotehnike,
geodezije, geologije, geoinformatike i gradevinarstva koji su vazni

za temeljnu djelatnost tvrtke.

Zainteresirani za posao svoje zivotopise mogu dostaviti tijekom
cijele godine putem stranice karijera GPZ-a:

http://karijera.plinara-zagreb.hr/

Gradska plinara Zagreb studentima nudi mogu¢énost obavljanja
stru¢ne prakse na poslovima za koje stjecu akademsko zvanje.

Za sve upite vezane za zaposljavanje, studentsku praksu,
stipendiranje, kao i ostala pitanja, studenti se mogu obratiti na
e-mail: ljudski.resursi@plinara-zagreb.hr ili na telefon 01/6437 537.
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Tehnoloski napredna HVAC rjesenja

Uz odgovornost za energiju i okolis

Ugledan, raznolik i izvanredan - to je Hoval.

Udite u svijet tehnoloski naprednih HVAC sustava, koji Stite okoli§ s najve¢om ucinkovitoScu.
Hoval je prepoznat diljem svijeta po Svicarskoj kvaliteti, pouzdanim rjeSenjima za bilo koji tip
gradevine te multinacionalnom radnom okruzenju koje njeguje obiteljsku korporativnu kulturu.

Profil kandidata

® Visoko obrazovanje (Tehnicka struka i usmjerenje)
B Znanje i zainteresiranost za HVAC tehnologiju

m Zelja za daljnjim usavr$avanjem, proaktivnost

B |zvrsne komunikacijske i organizacijske vjestine

® Sposobnost rada u internacionalnom okruzenju

Nacin prijave za posao

® Provjerite slobodna radna mjesta na hoval.hr/tvrtka
® Otvoreni natjeCaji za nova radna mjesta po potrebi

® Posaljite otvorenu molbu na hoval.hr@hoval.com

Udite u nas svijet i pratite najnovije informacije na hoval.hr

Hoval | Odgovornost za energiju i okoli§

Hoval d.o.0. | Puskariceva 11E | 10 250 Lucko
Telefon: +385 1 4666 376 | hoval.hr@hoval.com




MHEP =

HEP grupa je nacionalna energetska tvrtka s tradicijom duljom od
jednog stolje¢a i jedna od najvedih tvrtki u Hrvatskoj, a prisutni
smo sve viSe i u regiji. Bavimo se strujom, plinom, toplinskom
energijom, pruzamo energetske usluge.

Misija

QOdrziva, pouzdana i konkurentna proizvodnja, distribucija i opskrba
energijom, u skladu s potrebama kupaca i uz visoki stupanj drustvene
odgovornosti.

Vizija

HEP ce biti regionalni energetski lider koji ¢e u suradnji s domacim |
medunarodnim instituciama i kompanijama, razvijati tehnoloske
mogucnosti, konkurentske prednosti i inovativne poslovne modele
fokusirane na buduce potrebe korisnika.

Kroz naglasak na obnovljivim izvorima, niskougljicnim tehnologijama,
energetskoj ucCinkovitosti i pametnim mrezama, HEP preuzima vodecu
ulogu u energetskoj tranziciji drzave. Za tu energetsku tranziciju trebaju
nam nove generacije mladih, obrazovanih i motiviranih ljudi. Mladi ljudi
kojima ¢emo omoguciti stiecanje potrebnih znanja i vjestina koje ¢e
aktivho primjenjivati u korist vlastitog profesionalnog razvoja i elektro-
energetskog sustava Hrvatske.

Donesi svoju dobru energiju u nas tim!

Otvorene molbe Oglasi za posao

0]

www.hep.hr



Inovativna rieSenja u pogonskoj tehnici
i industrijskoj automatizaciji

HSTec je inovativna razvojno-proizvodna tvrtka s

dugogodi$njim iskustvom na podrucju visoko-brzinskih

motorvretena, industrijske automatizacije i robotike.

Koncept razvoja proizvoda temelji se na principima otvorene
inovacije i prototipne specijalne proizvodnje. Iznimna vaznost
se pridaje stalnom usavr$avanju i usvajanju novih tehnologija,

te suradniji sa znanstveno-istrazivackim institucijama.

HSTec nudi Siroku paletu specijalnin motorvretena, direktno
pogonjenih jedinki, specijalnih obradnih i montaznih strojeva,

te implementaciju robotskih ¢elija za razne aplikacije.

Fleksibilni tim vrhunskih strunjaka strojarske i elektrotehni¢ke
struke kontinuirano pokre¢e razvoj novih proizvoda i nudi
kreativna i sveobuhvatna rjeSenja na podrucju industrijske

automatizacije.

NUDIMO

Studentske ljetne prakse

Studentski rad

Rad s najmodernijom tehnologijom, opremom i strojevima

Dinamic¢no i profesionalno radno okruzenje

Moguénost profesionalnog usavr§avanja

Poslovna putovanja i posjete struénim sajmovima

Kreativan rad na razvoju novih proizvoda i inovativnih

robotskih projekata

Moguénost napredovanija u karijeri

Suradnja s medunarodnim tvrtkama

Okruzenje u kojem se cijeni samostalnost i inovativnost

HSTEC d.d.

High Speed Technique
Zagrebacka Ulica 100
HR - 23000 Zadar

T +385 23 205 405
F. +385 23 205 406
info@hstec.hr
www.hstec.hr

HIGH SPEED TECHNIQUE

U HSTec-u se posebno istice usmijerenost na potrebe i
zadovoljstvo kupaca, uvodenje novih tehnologija i ostvarivanja
najvisih standarda struke u izvedbi i dokumentiranosti
projekata, te Sirenje na nova trzista i stvaranje novih proizvoda
i usluga. Tvrtka primjenjuje te kontinuirano pobolj$ava
djelotvornost sustava upravljanja kvalitetom temeljenog na
zahtjevima medunarodne norme ISO 9001:2015. Kvaliteta
poslovanja, udinkovitija povezanost odjela i nadzor nad
ERP-PLM

poslovnim procesima je ostvareno pomocu

poslovnog informacijskog sustava.

Dugorocna vizija tvrtke usmjerena je prema doprinosu novom
konceptu razvoja Industrija 4.0 na globalnoj razini, ija je
teznja stvaranje pametnih proizvoda i tvornica, integracijom
ICT tehnologije i digitalizacijom razli¢itih senzorskih sustava
kao put ka pobolj$anju kvalitete i ucinkovitosti proizvodnih

procesa.

CIJENIMO

Uspjesnost studija strojarstva ili elektrotehnike

Profesionalnost, stru¢nost i znanje

Zelju za uéenjem i napredovanjem

Visok nivo odgovornosti

Strogu poslovnu etiku

Komunikativnost i spremnost na timski rad

Posvecenost poslu

KONTAKT

Zivotopis i molbu za posao ili upit za praksu $aljite
na: info@hstec.hr

Pronadi nas i pod: www.hstec.hr te na na§e.
Youtube kanalu
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@ HZ INFRASTRUKTURA

HZ Infrastruktura d.o.o. je tvrtka od
strateskog znacCaja koja
u Republici Hrvatskoj.

odredbama Zakona o Zeljeznici, Zakona o sigurnosti i
interoperabilnosti Zeljeznickog sustava i Zakona o trgovackim drustvima kao i na Izjavi o
osnivanju drustva HZ Infrastruktura d.o.0. Osniva i jedini élan Drustva jest Republika
Hrvatska. organiziranjem i reguliranjem Zeljeznickog prometa, osiguravanjem
pristupa i koriStenja ZeljezniCke infrastrukture svim ZeljezniCkim prijevoznicima koji
ispunjavaju uvjete propisane Zakonom o Zeljeznici, organizacijom javnog prijevoza i prijevoza
za vlastite potrebe, odrzavanjem i osuvremenjivanjem Zeljeznicke infrastrukture, njezinom
zaStitom te poslovima investiranja u gradnju ZeljezniCke infrastrukture.

u HZ Infrastrukturi d.0.0. na

dan 31. prosinca 2018. iznosio je 4835. koji mogu biti srednje, viSe i visoke strucne spreme.

NajviSe je naSih radnika a
objavljuju se, prema visokoobrazovani kandidati uvijek

potrebi, na mreznim stranicama HZ Infrastrukture su dobrodosli.

d.o.o. a sama

prijava na natjeCaj mora biti u pisanom obliku, Svojim zaposlenicima

dostavljena osobno ili preporu¢enom poStom. usavrSavanja i Skolovanja kao i individualnog
razvoja

Putem istog URL-a zainteresirani za rad u tvrtki timskog rada u dobroj radnoj okolini

prilagodbe radnom mijestu i upoznavanja s tvrtkom
za novoprimljene radnike (kao i mentorstva za
Slanjem otvorene molbe pripravnike)
te ih se obavjeStava u slu¢aju objave napredovanja u karijeri.
natjecaja Cijim uvjetima udovoljavaju.

Za viSe detalja pogledajte: http://www.hzinfra.hr



INA-Industrija nafte, d.d. (INA, d.d.) je srednje velika europska naftna kompanija. INA Grupa ima
vodedu ulogu u naftnom poslovanju u Hrvatskoj te znacajnu ulogu u regiji u istrazivanju i
proizvodnji nafte i plina, preradi nafte te distribuciji nafte i naftnih derivata. Cini ju vige ovisnih
drustava u potpunom ili djelomi¢nom vlasnistvu INA, d.d., a sjediste Grupe nalazi se u Zagrebu.
U INA Grupi je ukupno zaposleno vise od 10.800 radnika.

U podrugju istrazivanja i proizvodnje nafte i plina, INA danas posluje, osim u Hrvatskoj, u Angoli
i Egiptu. INA ima dvije rafinerije nafte: RN Rijeka i RN Sisak, a takoder i upravlja regionalnom
mrezom od vise od 500 maloprodajnih mjesta u Hrvatskoj i u susjednim zemljama. Krajem

2010. godine zapocela je modernizacija i revitalizacija maloprodajne mreze.

Kompanija je opredijeljena za poslovanje u skladu s odrzivim razvojem, $to znaci da tezi
integraciji gospodarskih, okolisnih i drustvenih ¢imbenika u svakodnevno poslovanje. Nastojeci
energiju uciniti dostupnom, INA Zeli biti pokreta¢ drustvenog i gospodarskog razvoja, vodeci

brigu o ljudima i okolisu, njegujuci odgovorno poslovanje i lokalna partnerstva.

U posljednjih desetak godina INA se profilirala kao kompanija koja usko suraduje s
akademskom zajednicom i sustavno podize svijest o vaznosti STEM podrugja te stimulira mlade
na odabir odredenih zanimanja kroz programe stipendiranja i praksi kako bi nakon diplome bili
konkurentni na trzistu rada. INA vec¢ 10 godina provadi pripravnicki program Growww u sklopu
kojeg je zaposleno gotovo 700 pripravnika od 2010. godine, ¢ime kontinuirano potvrduje titulu

vodece kompanije u Hrvatskoj u zaposljavanju mladih.

Zbog velikog broja djelatnosti, velik je raspon profesionalaca zaposlenih u Ini, ¢ija se znanja
protezu od tehnickih do trgovackih podru¢ja. Zahvaljujuéi svojoj financijskoj snazi,
akumuliranim znanjima i trzisSnom iskustvu INA je idealna okolina za razvoj svih potencijala

svojih zaposlenika.

Zainteresirani kandidati mogu se prijaviti na otvorene natjecaje za posao na [ninom portalu za
zaposljavanje. Natjecaji za posao se otvaraju po potrebi — osim natje¢aja za maloprodajna

mjesta za prodavace i konobare koji su otvoreni tijekom cijele godine.

Vise informacija o kompaniji potrazite u Profilu kompanije i Ininoj osobnoj karti.



Gotovo trideset godina tvrtka INETEC je sinonim za
tehnoloSku i usluznu izvrsnost u nuklearnoj industriji. Svojim
uspjesnim djelovanjem u podrucju nerazornih ispitivanja
tvrtka je stekla medunarodna priznanja za razvoj naprednih
tehnoloskih rjeSenja za inspekcije vitalnih komponenti
nuklearnih elektrana.

Pritom smo aktivni u stalnim programima istraZivanja,
razvoja, projektiranja, konstrukcije i izrade manipulatora,
instrumenata, softvera i opreme za nerazorna ispitivanja.
Osim u nuklearnoj industriji, prisutni smo i u drugim
granama industrije u kojima je nuzna primjena nerazornih
metoda.

INETEC je prva hrvatska tvrtka koja je dobila posao na
globalnom  projektu ITER, gradnje medunarodnog
termonuklearnog reaktora. Takoder, jedan od izazova nam
je ulazak u podruc¢je medicine razvojem neurokirurskog
robota NERO na kojem radi entuzijastican tim nasih
strucnjaka.

INETEC zaposljava inZenjere svih tehnickih podrucja s
posebnim naglaskom na: robotiku, konstukcije,
mehatroniku, elektrotehniku i software. Sve trenutno
otvorene natjecCaje za posao u INETEC-u mozete pogledati
na linku: https:.//www.inetec.hr/en/jobs/. Osim otvorenih
natjecaja, uvijek nas mozete kontaktirati otvorenim

b& molbama na adresu: careers@inetec.hr.

r I N ET E C INETEC | Dolenica 28 | HR-10250 Zagreb

T +385 1 659 45 55 | F +385 1 653 08 49 | E inetec@inetec.hr | www.inetec.hr
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imaoprema proizvodac opreme za klimatizaciju, §
p ventilaciju i Ciste prostore. =0 hr@klimaoprema.hr
@ www.klimaoprema.hr

Pridruzite se nasem timu!
Zelite raditi u dinamiénom i izazovnom okruzenju?

Upotrijebiti svoje steCeno znanje u razvoju, projektiranju, proizvodnji i ostalim segmentima nase djelatnosti,
te nauciti raditi s novim tehnologijama i programima.
Prijavite se na: hr@klimaoprema.hr




Koncar - Distributivni i specijalni
transformatori - Ukratko o nama

Koncar - Distributivni i specijalni transformatori d.d.
(KONCAR D&ST) kao regionalni lider u proizvodnji distri-
butivnih, srednjih energetskih i specijalnih transformatora
do 100 MVA i 170 kV, slijedi tradiciju duzu od 90 godina u
proizvodnji elektrotehnic¢kih proizvoda u glavnom gradu Hr-
vatske, Zagrebu.

Kroz trajno poboljSavanje proizvoda, ulaganje u informati¢ku tehno-

logiju, modernizaciju proizvodne opreme, edukaciju i motivaciju zaposlenika, primjenu
sustava kvalitete, okoliSa i zdravlja i sigurnosti na radu prema normama ISO 9001:2015,
ISO 14001:2015, i OHSAS 18001:2007, izrazavamo privrzenost principima odrzivoga ra-
zvoja i korporativne drustvene odgovornosti.

Nasa poslovna filozofija glasi: zadovoljni kupci naSa su najbolja preporuka za buduce
poslovanje. Na$ cilj osigurati je nasim klijentima potpunu i pouzdanu uslugu, od prvoga
kontakta pa sve do isporuke proizvoda i, naravno, nakon toga. Pazljivo njegujemo indivi-
dualnost u nasoj kompaniji i ¢inimo sve kako bismo razvijali i odrzavali profesionalnost u
svim segmentima nasega poslovanja.

Sto se tie zaposljavanja ljudskih potencijala prema potrebama trazimo inzenjerska zani-
manja strojarskog ili elektrotehni¢kog usmjerenja. Prijave za posao vrse se nakon objav-
ljenih natjecaja za potrebna radna mjesta prijavom na objavljeni natjecaj.

Trenutno imamo 202 VSS zaposlenika, od toga su 79 zaposlenih strojarskog usmjerenja,
a 75 elektrotehnickog.
Kontakt mail adresa za pitanja u svezi zapoS$ljavanja je: POSAO@KONCAR-DST.HR
A viSe 0 samome poduzecu mozete nac¢i na WWW.KONCAR-DST.HR
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KONCAR-Mijerni transformatori d.d.
(proizvodnja mjernih transformatora)

Tvrtka KONCAR-Mijerni transformatori d.d. (KMT) jedno je od trgovackih drustava udruzenih u
poslovni sustav koncerna KONCAR-Elektroindustrija d.d., najvaznije i najvece hrvatske grupe pridruzenih
drustava za projektiranje, proizvodnju, izgradnju, razvoj i servisiranje opreme i postrojenja na podrucjima
energetike, transporta i industrije.

Drustvo KMT pripada poslovnom podrucju energetike, koje ujedno predstavlja “core business”
cijele Grupe, a proizvodni program obuhvaca visokonaponske i srednjenaponske mjerne transformatore te
transformatore specijalnih izvedbi i namjena.

Proizvodnja KMT-a odvija se postujuci sve relevantne standarde kvalitete, o¢uvanja okolisa i
skrbi o zastiti zdravlja radnika i sigurnosti na radu, a u izvedbama mjernih transformatora Drustvo je u
stanju odgovoriti na zahtjeve svih poznatih standarda koji se odnose na proizvod. Ovakav pristup rezultirao
je respektabilnom referentnom listom kupaca i korisnika u preko 100 zemalja, u Europi, Africi, Australiji,
Aziji i Americi. Potvrduje to i rezultat o ostvarenim ukupnim prihodima od prodaje u 2017. godini u iznosu
od 178,4 milijuna kuna, od ¢ega je 86,4 %, odnosno 154,2 milijuna kuna ostvareno izvoznim plasmanima.
Proslu godinu tvrtka je zavrsila s neto dobiti koja je iznosila 6 milijuna kuna.

Tvrtka je dobitnica mnogih priznanja, od ¢ega kao najznacajnija izdvaja Zlatnu medalju za
kombinirani transformator na svjetskoj izlozbi inovacija u Bruxellesu, Nagradu za primijenjenu znanost RH,
dvije nagrade na izloZzbama inovacija ARCA, Zlatnu kunu HGK-e za najuspjesnije srednje trgovacko drustvo
2012. godine, Zlatni klju¢ HIZ-a za ostvareni izvoz u Madarsku 2007. te 2011. za najboljeg srednjeg
izvoznika. Potrebno je naglasiti kontinuiranu aktivnu prisutnost stru¢njaka u znanstvenim organizacijama
IEC, IEEE, CIGRE i Centra za izvrsnost transformatora, te participiranje na medunarodnim skupovima.

Zahvaljujuéi strucnosti i sposobnosti 259 djelatnika, kao i iskustvima koje su u Drustvu ostavili
radnici €iji je cijeli radni vijek ili jedan njegov dio bio u KMT, danas je ime kompanije trzisSno prepoznatljivo,
a tvrtka percipirana kao pouzdan poslovni partner, odgovoran prema kupcima, zaposlenicima i drustvenoj
zajednici, koji prema svima nastupa primjecujuéi sve elemente poslovne etike.

KONCAR-Mjerni transformatori d.d.
Josipa Mokrovica 10

10090 ZAGREB — SUSEDGRAD

tel: 01 / 3794 074; fax: 3794 040
e-mail: davor.bakovic@koncar-mijt.hr

www.koncar-mjt.hr
Predsjednik Uprave: Davor Bakovi¢, dipl. ing.

2= KONCAR

Kongar - Mjemi transformatori d.d
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Lorsel

Lorsel strojevi je vodeca tvrtka u regiji u prodaji strojeva i alata za obradu lima.
Pruzatelj smo inteligentnih rjeSenja za automatizaciju u industriji obrade lima te
integriranje rjesenja u proizvodne procese.

Mi smo mladi, dinamicni i profesionalni tim stru¢njaka u svom poslu s poznatim
dobavljacima i Sirokim krugom uspjesnih kupaca i korisnika nasih usluga.
Prepoznatljivi smo po tome Sto uvijek dajemo sve najbolje od sebe uz maksimalnu
angaziranost da svaki problem rijeSimo do kraja uz paznju i razumijevanje. Uvijek
smo spremni pomo¢i kupcima i kolegama. Kontinuirano i savjesno vodimo posao od
upita do realizacije, te ucinkovito nalazimo rjeSenja u nepredvidivim situacijama.
Djelujemo na podrucju Hrvatske, Bosne i Hercegovine, Srbije, Slovenije, Makedonije i
Kosova.

Zanimaju nas prije svega ljudi koji su sposobni ostvarivati izniman napredak u radu
firme. Zbog toga na znacajke karaktera, inteligencije i osobnosti stavlamo mnogo
veci naglasak nego na struc¢no obrazovanje. Nudimo profesionalne i osobne
programe treninge kao i rad u motiviraju¢em timu gdje je dobrodosla spremnost na
preuzimanje odgovornosti.

Natjecaji za radno mjesto servisnog tehnicara otvoreni.

Prihvati izazov i pridruZi nam se i ti!




METUS d.o.o. je tvrtka za projektiranje, montazu i odrazavanje dizala, veéinski u stranom
vlasnistvu (8vedska). METUS je najveéa tvrtka za montaZu dizala u Europi, prepoznati
smo kao pouzdan partner od strane najpoznatijih svjetskih tvrtki iz podrucja vertikalnog
transporta: ThyssenKrupp Aufziige GmbH, Schindler Aufziige GmbH, GWH Aufziige GmbH,
BLT Aufziige GmbH i drugih.
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METUS dizala d.o.o. je tvrtka u sklopu METUS GRUPE, koja se bavi odrzavanjem dizala i
pokretnih stepenica. Na podrucju cjelokupne RH trenutno odrZzavamo vise od 1500 dizala.
Nasi serviseri su osposobljeni i ovlasteni za odrZzavanje svih vrsta dizala, pokretnih ste-
penica te platformi za prijevoz osoba i roba.

Osim odrzavanja, nasi djelatnici sa dugogodisSnjim iskustvom obavljaju preglede postoje-
¢ih objekata, vrse izmjere na objektu, izraduju idejne, glavne i izvedbene projekte dizala,
rade remonte i modernizacije postojeéih dizala, te popravke dizala - zamjenu dotrajalih
dijelova do postizanja potpune funkcionalnosti dizala.

O METUS PROIZVODNJA 0 +-oooooomieoisioiiioiii oo :

- Imamo vlastiti razvoj i konstrukciju dizala

- Posjedujemo moderno opremljenu novoizgradenu proizvodnu halu povrSine preko 1.000 m?

- Kako bi osigurali pouzdanost i trajnost u nasa dizala iskljucivo ugradujemo komponente
renomiranih proizvodaca

Proizvodimo:

- Dizala za stambene, poslovne, i proizvodne gradevine, obiteljske kuce, staracke domove i
zdravstvene ustanove/bolnicka dizala

- Dizala na elektricni i hidrauli¢ni pogon

- Komponente i setove za modernizaciju postojecih dizala

SKOLA MONTAZE | SERVISA DIZALA

Polaznicima omogucujemo:

- punu ili djelomi€nu stipendiju za financiranje Skola-
rine, prema Zelji polaznika

- osigurano zaposlenje na neodredeno vrijeme odmah
nakon zavrsetka skolovanja

- rad u inozemstvu, uz konkurentnu placu

- certifikat o stecenim kompetencijama u montazi i
servisu dizala

CERTIFICIRANI PROGRAM - prekvalifikacija za MONTERA DIZALA

METUS DIZALA d.o.0. - Poloznica 5, Sveta Nedelja - T: +385 1207 8588 - E: posao@metus.hr - www.metus.hr



LEADING MOULD MAKER

TO THE GLASS WORLD

+ INZENJERING

+ MATERIJAL

+ TEHNOLOGIJA

+ FLEKSIBILNOST

+ KAPACITET

T +385 (0)49 327 327

www.omcomould.com

OMCO posjeduje iskusni tim inZenjera spremnih nositi se s
bilo kojim projektom

OMCO posjeduje dvije ljevaonice koje omogucuju fleksibilnu
opskrbu kvalitetnim odljevcima

OMCO posjeduje sofisticiranu tehnoloSku opremu za
proizvodnju Sirokog asortimana alata za ambalazno staklo

OMCO primjenjuje ucinkovite proizvodne procese koji
omogucuju brzu prilagodbu hitnim poslovima

OMCO posjeduje pet proizvodnih pogona dovoljnih kapaciteta
za zadovoljavanje svih potreba trzista

E omco.hr@omcomould.com




PETEI]TKEMIJA 100

Petrokemija, d.d. je tvornica mineralnih gnojiva iz Kutine, koja proizvodi
visokovrijedne proizvode i lider je na trzistu mineralnih gnojiva u Hrvatskoj i
regiji. Medu najvecim je industrijskim proizvodacima i izvoznicima u RH.

posalji otvorenu
Zaposlenje zamolbu za
zaposlenje

napisi s nama svoj Seminarski Organizirani
seminarski ili zavrsni / zavrsni posjeti

rad radovi studenata

nauci nove stvari,
stekni struénu
prednost i iskustvo

Strucna
praksa

E Tehnologija proizvodnje

ﬂ Odrzavanje

u Logistika - Transport

Ostala podrucja rada
QR kod - Petrokemija karijera
http://petrokemija.hr/kompanija/karijera
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www.rasco.hr RascoCompany rasco_company RascoTV RASCO d.o.o.

RASCO, kao jedan od vodecih europskih proizvodaca opreme za odrzavanje prometnica, svoj
stalni rast temelji na investicijama u zaposlenike i suvremenu tehnologiju te prilagodbi trziSnim
trendovima. Iz nasih proizvodnih pogona svakodnevno izlaze neki od najsloZenijih strojeva i su-
stava u ovom dijelu Europe, a koje su razvili i konstruirali nasi inZenjerski timovi: vozila, Cistilice,
pogonski te sloZeni elektronicki i hidrauli¢ki sustavi. Uredaje i opremu izvozimo u gotovo 40
zemalja na 5 kontinenata te tako ostvarujemo viSe od 80% naSih prihoda.

S BB s e

320 zaposlenika 50 inZenjera Potpuni Najsuvremeniji  Razvoj stru¢nih Kontinuirani
uR&D-u i in-house alatii i poslovnih investicijski
pripremi proizvodni tehnologije kompetencija ciklusi

proizvodnje proces

U RASCO-u, uz savjete iskusnih mentora diplomirani inZenjeri strojarstva, konstrukcijskog ili
proizvodnog usmjerenja, imaju priliku raditi na izazovnim projektima koji uklju€uju cjeloviti
proces - od ideje do gotovog proizvoda. Zbog toga nasi zaposlenici vole svoj posao i nepre-
stano predlaZzu nova rjeSenja kojima bi mogli dodatno unaprijediti izradu uredaja i strojeva te
cjelokupno poslovanje.

Ako ste student konstrukcijskog ili proizvodnog usmjerenja, moZete se prijaviti stru¢nu praksu
na mail ljudski.resursi@rasco.hr ili za dodjelu stipendija slanjem svog Zivotopisa, prijepisa
ocjena i motivacijskog pisma na stipendija@rasco.hr.
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Rimac Automobili is a technology powerhouse, manufacturing electric hypercars
and providing full tech solutions to global automotive manufacturers. Our teams
develop and produce both hardware and software solutions for the Concept_One
and C_Two as well as numerous public and confidential projects, thus positioning
Rimac as a leader in the high-performance electric vehicle industry.

MECHANICAL
ENGINEERS

The Mechanical Engineer in the
Battery Systems Engineering
department has the exciting job
of developing battery systems and
subsystems for high-performance
vehicles. The candidate for this
role should have a genuine passion
for engineering the best electric
vehicles in the world. This role
requires a good understanding of
mechanical engineering.

E?’HE 4« < Scan & Apply!
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BATTERY SYSTEM
ENGINEERS

The Battery Systems Engineering
team collaborates closely with other
departments and works on perhaps
the most exciting automotive
programs today. As a fast-moving
company, we adopt new techniques
and technologies on a regular basis
so the candidate must be ready for
continual learning and embracing
new technologies.
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FOCUSED
ON THE FUTURE e

In the energy industry, Saipem has been pushing
technological boundaries for over 60 years.

That is how we became a leader in the onshore
and offshore services sector.

Saipem brings distinctive competences in engineering
and operations in harsh environments.

That is why we keep facing global challenges
breaking the limits and setting new standards. rq

==y SAIPEM
-

WWW.SAIPEM.COM [



stYpe je domaca iehnol&ka tvrtka koja je ujedno i g%balni lider u proizvodniji
‘camera tracking' opreme.

stYpe grupa dizajnira, proizvodi i plasira sofisticirane high-tech proizvode za
televizijske kuée. Nasa tehnologija nezaobilazni je dio elektroni¢ke opreme na
brojnim kultnim dogadanjima poput Superbowl-a, svjetskih nogometnih
prvenstava, Eurovizije, UFC-a, League of Legends te brojnih drugih sportskih i
kulturnih dogadanja u produkciji vodeéih TV postaja kao Sto su BBC, MTV, FOX i
CNN.

Zadnjih osam godina svojim proizvodima konstantno pomic¢emo granice u TV
industriji te doprinosimo popularizaciji 'Augmented Reality' i 'Virtual Reality'
efekata u televizijskim prijenosima.

Neke od nasih radova moZzete vidjeti na sljedeé¢em linku:
https://stype.tv/our-work/

Kadrovi koje najcescée trazimo su:

- inZenjeri za medunarodnu podrsku na terenu
- tehnicari u proizvodniji

- CNC operateri

Postanite gradanin 'Virtualne Republike Stype' te koracajte zajedno s nama
VR/AR svijetom! Uz to, posjetite i brojna mjesta diljem ne-virtualnog svijeta, te
gradite svoje znanje u najveé¢im TV kuéama na planetu Zemlji!

Javite nam se na: jobs@stype.tv
www.stype.tv



Attracting Tomorrow

TDK CROATIA
Manufacturing presence with

SELK d.d.

TDK Grupa je globalni lider u razvoju i proizvodniji
sirokog spektra visoko sofisticiranih elektronickih
komponenti, modula i sustava, s primarnim
fokusom na IT industriju, automobilske industrije i
konzumnu elektroniku.

Tvrtka SELK d.d., sa sjedistem u Kutini, zadnjih 20
godina u svojstvu podizvodaca za TDK Grupu
proizvodi Citav niz elekironi¢kih komponenti
poput varistora i viSeslojnih piezo aktuatora.

Na lokaciji u Kutini  koristimo najmoderniju
dostupnu  opremu kroz cjelokupan proces
proizvodnje od robotike, automatske opticke
kontrole, preko racunalno upravljanih strojeva za
precizno brusenje, screen printing do koristenja
proizvodnih podrucja koja zahtijevaju posebno
Cistu atmosferu ,,Clean rooms*

Svi nasi proizvodni procesi, u cijelosti su uskladeni
sa strogim zahtjevima automobilske industrije.

IATF 16949 - 1SO 9001 - 1SO14001 - I1SO 50001 - RBA

Come & Join the Team |

. TDK OPORTUNITY

Zapodljavamo oko 700 radnika, medu kojima je
znacajan broj inzenjera  posvecenih kreiranju
novih fehnologija i najsuvremenijoj proizvodnji na
trzistu. Njihove ideje i predanost kvaliteti te visokim
zahtjevima frzista temelj su naseg uspjeha.

o KORPORATIVNA KULTURA

Njegujemo  kulturu  sustavnog ulaganja u
obrazovanje te profesionalnog i osobnog
razvoja svojih zaposlenika, gdje svaki inZzenjer
prolazi kroz matricu definiranih Skolovanja na
razini  TDK  Grupe. Nasim  inZenjerima
osiguravamo da razvijaju svoje profesionalne
kompetencije i sami kreiraju svoj razvojni put uz
jasno  definirane  cilieve i mogucnosti
napredovanja.

o STEM STIPENDIJE | PRAKSE

Prijavi se za stipendiju i prikljuci se timu vrhunskih
strucnjaka !
Detalie natiecaja potrazi na: www.selk.hr.

judski-resursi.kt@tdk-electronics.tdk.com
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Tvrtka TEH-CUT d.0.0. osnovana je 1991. godine te posluje u
djelatnosti proizvodnje specijalnih alata za tlacni lijev aluminija, te
injekcijsko preSanje polimera gdje je vodeca srednje velika tvrtka u
segmentu alatniCarstva za globalne klijente iz auto i avioindustrije.

Tvrtka se profilirala kao pouzdan i fleksibilan partner koji isporuéuje
rieSenja po mjeri svojih klijenata, pri tome se istice visokim
standardima kvalitete, suvremenom tehnologijom, te potrebnim
znanjima i ekspertizama.

Zahvaljuju¢i naSem inovativnom pristupu i ulaganju u tehnolo$ki
razvoj i automatizaciju omogucujemo mladim stru¢njacima da
usavrse svoje potencijale radom u tehnoloski kompleksnom procesu.

Tvrtka ima stalno otvorene natjeCaje za radno mjesto CAM
tehnologa, CAD konstruktora i CNC operatera. Takoder, nudimo
mogucénost odradivanja struéne prakse, te izrade zavr$nih i
diplomskih radova.

Svi zainteresirani se mogu prijaviti slanjem svog Zivotopisa na e-mail
ili ispunjavanjem prijave na linku koji se nalazi na dnu stranice.

Pridruzi se nasem timu!

TEH-CUT d.o.o0.

Samoborska cesta 145,

10090 Zagreb, Hrvatska

Tel.: + 385 1 3440 900

E-mail: posao@teh-cut.hr
https://www.teh-cut.hr/prijava-za-posao/
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EKO INDUSTRIJA
DONJI KRALJEVEC - HRVATSKA

PROJEKTIRAMO, PROIZVODIMO, SERVISIRAMO,
ODRZAVAMO OPREMU | STROJEVE ZA

ZASTITU OKOLISA

ZNANJE J INOVACIJE J ISKUSTVO o TEHNOLOGIJA
SAVJETUJEMO J PROJEKTIRAMO J

7 ZADGVOLJAN KUPAC JE NAS INTERES
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Kompanija Vertiv se bavi dizajnom, proizvodnjom i
montazom datacentara kao kompletnih infrastrukturnih
rjesenja, a posebna specijalnost su nam modularna
rjesenja.

Govoreci o samj tehnickoj starni projekata, timovi
angazirani na projektima su multidisciplinarni, ali najcesci
kadar koji trazimo su, uz elektrotehnicare, inzenjeri
strojarstva.

InZenjeri strojarstva su na projektima podijeljeni na dvije
discipline: jedni koji se bave metalnim konstrukcijama i
drugi koji se bave klimatizacijom. Obje discipline su nam
jednako vazne, i tipi¢no ¢emo na svakom projektu imati
zastupljene obje discipline.

Takoder radne aktivnosti mogu imati dva smjera -
projektiranje (Design engineering team) i inzenjerska
podrska u tvornici i na krajnjoj lokaciji (Manufacturing
and Deployment engineering team). Dok je ,design
engineering” prije svega uredski posao uz povremena
poslovna putovanja, ,deployment engineering” projekt
prati od faze u naSem montaznom pogonu u Mokricama
pored Oroslavja, do odlaska na teren u inozemstvo gdje
je prvenstvena uloga koordinacija raznih instalatera
(podizvodaca) kako bi se projekt finalizirao uz vrhunsku
razinu kvalitete. Cesto ih zovemo nasi ,problem solveri”

i oni otprilike ¢etvrtinu ukupnog vremena godisnje
provedu na terenu u inozemstvu.

Tehnicku pozadinu inZenjera strojarstva takoder imaju

i Kontrolori kvalitete, koji rade u tvornici u Mokricama

i takoder na terenu uinozemstvu. Njihov posao je
fokusiran na osiguravanje pridrzavanja izuzetno visokih
standarda kvalitete metalnih konstrukcija / klimatizacije.

U Sirem kontekstu, strojari su kod nas angaziraniina
razli¢itim poslovima vezanima uz dobivanje projekata

i tehni¢ku prodaju. Tako mamo Pre-Sales inzenjere

koji rade na konceptualnim varijantama ponuda

za potencijalne kupce, te je u njihovom radu malo

vedi naglasak na direktnoj komunikaciji sa kupcima.
Takoder, Application Engineer su inZenjeri koji velik dio
svog vemena provode na poslovnim putovanjima u
komunikaciji s kupcima, skupa sa tehni¢ckom prodajom,
gdje u detalje komuniciraju tehnicko rjesenje sa klijentom.

*lako nemamo uvijek otvorene pozicije, volimo
konstantno biti u kontaktu sa kandidatima, tako da ¢emo
uvijek zaprimiti otvorene prijave koje onda mozemo
razmotriti kada nam se otvori odgovarajuca pozicija.

Prijaviti se moze na ispod navedene email adrese:
+ posao@vertiv.com
+ lvan.jovic@vertiv.com


mailto:posao%40vertiv.com?subject=
mailto:Ivan.jovic%40vertiv.com?subject=

W YAZAKI

to the Future YAZAKI EUROPE LIMITED

Yazaki korporacija, osnovana 1929. kao prvi japanski proizvodac¢ automobilskih kablovskih sustava,
danas zaposljava vise od 300.000 ljudi u 46 zemalja svijeta.

U automobilskom sektoru, asortiman proizvoda ukljucuje kablove, prikljucne sustave, elektromehanicke
komponente, senzore i zaslone. Yazaki je zapoCeo svoje inZenjerske aktivnosti u Zagrebu 1999.
kao podruznica. Pocetni fokus na dizajnu i razvoju, izgradnji prototipova, testiranju i validaciji raznih
automobilskih komponenti, ukljucujuci konektore i terminale i sucelja za niskonaponsku primjenu,
tijekom godina prosiren je na visokonaponske komponente, automobilske podatkovne veze i
napredno inZenjerstvo.

Aktivnosti vezane uz dizajn, testiranje i validaciju proizvoda, izradu prototipova kao i aktivnosti
vezane uz napredno inZenjerstvo u konstantnom su rastu.

Povezi se s nama!

Yazaki se Zeli povezati s najboljim performerima, s talentima visokog potencijala,

koji su zainteresirani za:

> Multimedijske komunikacijske sustave

> Visokonaponsku elektroniku i oZicenje

> Visokonaponske i niskonaponske sustave vozila

> Povezivanje podataka - RF i optiCke komunikacije i elektromagnetska kompatibilnost (EMC)

Kao ,Employer of choice”, Yazaki nudi izazovnu, globalnu, poslovnu priliku u performansama
vodenom radnom okruzZenju koje prepoznaje i nagraduje doprinos zaposlenika. U Yazakiju éete dobiti
priliku da se pridruZite jednoj od vodecih kompanija na trziStu kabelskih, elektri¢nih i podatkovnih
proizvoda i rjeSenja.

PoveZite se s nama i povezite se s buduénosti! Sada je pravo vrijeme za sudjelovanje u
nevidenim promjenama u automobilskoj industriji vodenima naprednom mobilnoS¢u.

Ako Zelite biti dio Yazaki tima, mozete provjeriti trenutno otvorena
radna mjesta ili poslati otvorenu zamolbu na sljedec¢u adresu:
www.yazaki-europe.com/career/job-offers
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SveuciliSte u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje
Ivana Lucica 5, Zagreb
www.fsb.unizg.hr
100.fsb.hr

facebook.com/fsb.unizg.hr



